Информация для кандидата в члены

Некоммерческого партнерства «Строители Петербурга»

Уважаемый кандидат, в соответствии с требованиями Федерального закона от 01.12.2007г. №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федерального закона от 22.07.2008г.  №148-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» и устава Некоммерческого партнерства «Строители Петербурга» для вступления в Некоммерческое партнерство «Строители Петербурга» Вам необходимо предоставить следующие документы:
1. Заявление о приеме в члены Некоммерческого партнерства «Строители Петербурга».

2. Копию документа, подтверждающего факт внесения в соответствующий государственный реестр записи о государственной регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица. (Копию свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года – для юридических лиц, зарегистрированных до 1.07.2002 г., если такая запись производилась)
3. Учредительные документы:

· Устав;

· Учредительный договор;

· Протокол о назначении директора (протоколы о продлении его полномочий);

4. Сведения о квалификации руководителей и специалистов.
НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ

____________ № ___________

Генеральному директору

Некоммерческого партнерства

«Строители Петербурга»
С.Т. Фролову
ЗАЯВЛЕНИЕ

Просим Вас принять нашу организацию в члены Некоммерческого партнерства «Строители Петербурга».

Обязуемся соблюдать устав и другие нормативные документы НП «Строители Петербурга».

Виды работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, на которые наша организация желает получить свидетельство о допуске (в соответствии с перечнем видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденного приказом  от «09» декабря 2008г. № 274):

1. 

2.

…

Приложения:

1. Информационный лист юридического лица (Приложение №1).

2. Справка об организации (Приложение №2).

___________________

_________________

__________________

Должность руководителя

 
подпись



ФИО

Приложение №1
ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

Полное наименование организации____________________________________________________ ___________________________________________________________________________________

Сокращенное наименование организации________________________________________________

Юридический адрес: __________________________________________________________________

Фактический адрес: ___________________________________________________________________

Руководитель организации:_____________________________________________________________

(должность)
_____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Телефон ____________________________________, факс____________________________________

Электронная почта _________________________________, сайт _____________________________

Вид деятельности: ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о внесении регистрирующим органом соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

ОГРН __________________________________

Дата регистрации «_____» ________________ _______ г.

Наименование регистрирующего органа __________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Сведения о постановке на учет в налоговом органе.

ИНН ________________________________

КПП ________________________________

Дата регистрации «____» ____________________ _______ г.

Наименование налогового органа _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________

_________________

______________________

    Должность руководителя

 
подпись



        ФИО

Приложение № 2
Справка об организации

Наименование организации:____________________________________________________________

Вид деятельности: ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Виды работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства, на которые наша организация желает получить свидетельство о допуске (в соответствии с перечнем видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, утвержденного приказом  от «09» декабря 2008г. № 274):

1. 

2.

…

1. Организационно-управленческие показатели

1.1. Сведения о наличии выданных лицензий (с предоставлением копий).

	Регистрационный номер лицензии
	Дата выдачи
	Лицензирующий орган

	
	
	

	
	
	


1.2. Показатели финансово-экономической устойчивости:

· отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней (справка из налогового органа);

· отсутствие стадии банкротства или ликвидации организации;

· средняя заработная плата (указать, больше или меньше прожиточного минимума).

1.3. Интеллектуальные активы: наличие и произведенная оценка зарегистрированных патентов и товарных знаков.
1.4. Структурное развитие.

Наличие в структуре:

· собственных проектных подразделений;

· финансовых служб;

· служб строительного производства;

· служб материально-технического снабжения;

· служб инструментального хозяйства и технологической оснастки;

· ремонтно-механических служб;

· служб по контролю качества;

· транспортных служб

· и т.п.
2. Технологические показатели:

2.1. Показатели технологии управления

· наличие системы управления качеством.
2.2. Показатели материально-технической базы организации:

· наличие и приспособленность производственных площадей;

· наличие парка оборудования.
2.3. Квалификация персонала:

Общая численность работников: _______

с высшим профессиональным образованием 
__________________
___________________








     (на постоянной основе)

            (на срочной основе)
со средним профессиональным образованием
__________________
___________________








     (на постоянной основе)

            (на срочной основе)
Коэффициент текучести кадров: ____________________

3. Показатели Деловой репутации:

· период деятельности организации на рынке строительных услуг;

· перечень и уровень выполненных работ;

· наличие дипломов, сертификатов, наград и т.п.;

· информация об участии в судебных или арбитражных процессах;

· участие в сооружении уникальных (особо сложных) объектов;

· отсутствие рекламаций органов государственного надзора;

______________________

_________________

______________________

    Должность руководителя

 
подпись



        ФИО

СВЕДЕНИЯ

О квалификации руководителей и специалистов

Список работников, имеющих высшее профильное образование

	№ п/п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование учебного заведения, дата его окончания, факультет, специальность, № диплома
	Стаж работы
	Сведения о повышении квалификации (когда и где проходилась, номер свидетельства/

удостоверения)
	Форма трудовых отношений

	
	
	
	
	Общий
	По специальности, с указанием должностей и организаций
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Общее количество работников, имеющих высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности более 3 лет: ______

Список работников, имеющих среднее профильное образование

	№ п/п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование учебного заведения, дата его окончания, факультет, специальность, № диплома
	Стаж работы
	Сведения о повышении квалификации (когда и где проходилась, номер свидетельства/

удостоверения)
	Форма трудовых отношений

	
	
	
	
	Общий
	По специальности, с указанием должностей и организаций
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Общее количество работников, имеющих среднее профильное образование и стаж работы по специальности более 5 лет: ______

1. В состав должностей руководителей и специалистов следующие должности:

Директор (генеральный директор, управляющий), главный инженер, главный конструктор, главный механик, главный сварщик, главный энергетик, заместитель директора по капитальному строительству / по строительству, мастера участков, производители работ (прорабы), начальники отделов, начальники цехов, инженеры, механики.

2. Копии дипломов и свидетельств (удостоверений» о повышении квалификации прилагаются.

_________________________



____________________________



__________________________


(должность руководителя)






(подпись)






(фамилия и инициалы)
PAGE  

